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[bookmark: _Toc453669460]重庆资源与环境保护职业学院
2020年度教师教学能力大赛实施方案
为深入贯彻落实《中国教育现代化2035》《国家职业教育改革实施方案》和《深化新时代职业教育“双师型”教师队伍建设改革实施方案》精神，进一步提升高职院校教师的教学能力，强化思政课程和课程思政建设，引导学校教师转变教育教学观念，提升基于信息化的教学设计实施能力，促进教师综合素质、专业化水平和创新能力全面提升，根据学校教学工作要点，学校决定于2020年12月9日开展我校教师教学能力比赛，具体实施方案如下：
一、指导思想
深入贯彻党中央、国务院关于职业教育改革的决策部署，以立德树人为根本任务，以打造高素质师资队伍为着力点，在应对疫情影响、推进“三全育人”、落实育训并举、确保质量型扩招等新形势、新要求下，持续深化教师、教材、教法改革，通过“以赛促教、以赛促学、以赛促改、以赛促建”，提升教师落实“课程思政”要求、“停课不停学”条件下组织教学的能力，推进高水平、结构化教师教学团队在信息技术应用、团队协作等方面的水平提高；持续提升职业学校推进国家教学标准落地、常态化改进教育教学管理的能力，构建职业教育教学质量持续改进的良好生态。
二、领导小组
组　长：陈远刚  黄耀五 
副组长：李朝国　龚德才　喻帮梅  胡强
成　员：邹小南  褚玉峰  王晓勤  骆真波  苟兴成  邹洪勇　          
领导小组下设办公室，办公室设在教务处，邹洪勇任主任。
三、比赛时间及地点
1．时间：2020年12月9日13：30——17：30。
2．地点：S113。
四、参赛对象
1. 参赛对象：学院专、兼职教师
2. 参赛形式：个人参赛
3. 参赛数量：各二级学院组织初赛遴选。参赛名额分配：生态环境学院2名、智能工程学院2名、管理与健康学院2名、教育与体育学院2名、马克思主义学院1名、通识学院2名。
五、比赛要求
1. 比赛形式：按照重庆市教学能力比赛要求，参赛教师按要求准备25分钟的授课内容，采用多媒体与板书相结合的方式进行。现场进行教学设计和教学实施展示、现场答疑，确定比赛成绩。
2. 成绩构成：教学目标10%，教学内容30%，教学实施展示部分30%，教师素质20%，教学特色10%，现场答疑10%。
3．各参赛教师各自打印10份纸质讲义在12月7日17：00前交教务处王莉莉处。
4．评分标准、原则
（1）评分标准请参照《重庆资源与环境保护职业学院青年教师讲课比赛评分表》为标准逐项评比打分。
（2）参赛教师最后得分取所有评委总分的平均值，统计到小数点后两位小数。
（3）若总分成绩排名相同时，由评委结合讲义等综合内容来确定名次。
（4）比赛设置一等奖1名，二等奖2名，三等奖3名，优秀奖5名。
六、评委名单
陈远刚  黄耀五  李朝国　龚德才　喻帮梅   邹洪勇
七、比赛流程
1．12月4日前二级学院按照名额在院系内进行遴选，确定参赛教师和教师讲课题目。
2．比赛采用教师讲课、评委点评，最后总结的互动形式进行。
3．参赛教师全部讲完后，由黄耀五校长作总结发言。
4 . 其他未尽事项另行通知。
                                               教务处
                                                            2020年11月17日
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